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西武建設株式会社 

「健康経営優良法人 2026」認定のお知らせ 

当社は、優良な健康経営を実践している企業として、2026 年 3 月 9 日付で経済産業省よ

り「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」に認定されました。 

 「健康経営」の取り組みについて、当社は「社会に“信頼”され“喜び”を共有する“活

力”ある企業を目指します」という経営理念に基づき、お客様やエンドユーザー、地域社会

や協力会社の皆様、そして社員といった数多くの利害関係者に信頼され、共によろこんでい

ける世界を創っていくために、当社の最大の財産である従業員はもとより、従業員を支える

家族が、心身ともに「健康」であり続けることが必要であり、そのため、会社やグループ会

社、健康保険組合と一体的に「健康経営」の実現に向けて取り組み、これが認められたもの

です。 

 今回の認定は、当社が「健康経営」に取り組むことを経営 TOPが宣言し、体制を整え実践

に移したことが評価されたものです。今後、社員をはじめとした人的資本が社会の根幹であ

る「人間中心経営」の下、社員の健康保持・増進が社会の発展に繋がると信じ、更に積極的

に取り組んで参ります。 

〈健康経営優良法人認定制度とは〉 

 健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める

健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人

を顕彰する制度です。 

 健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や

金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」

として社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目標としています。 

 本年度では、大規模の企業等を対象とした「大規模法人部門」と、中小規模の企業等を対

象とした「中小規模法人部門」の 2つの部門により、それぞれ「健康経営優良法人」を認定 

しています。 
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