
中 途 採 用 者 の 地 域 限 定 社 員 制 度

■ 中 途 採 用 者 の 地 域 限 定 社 員 制 度 と は

当 制 度 は 、 仕 事 と 育 児 ・ 介 護 と の 両 立 な ど 、 中 途 採 用 者 ご 本 人 の ご 希 望

に 添 え る よ う 、 か つ 多 様 な 働 き 方 の 要 望 に 応 え る こ と を 目 的 と し て 、 中 途

採 用 者 の 正 社 員 登 用 時 に 勤 務 エ リ ア を 限 定 し て 就 業 す る 制 度 で す 。  

■ 制 度 概 要

（ １ ） 制 度 の 適 用 対 象 と な る 方

 2022 年 ４ 月 １ 日 以 降 、 中 途 採 用 に て 入 社 し た 技 術 系 社 員

（ ２ ） 就 業 地 域  

【 北 海 道 地 区 】  【 東 北 地 区 】  【 関 東 北 信 越 地 区 】

【 名 古 屋 ・ 関 西 地 区 】  【 九 州 地 区 】

（ ３ ） 処 遇  

総 合 職 正 社 員 の 年 収 ベ ー ス の 約 ９ ５ ％

（ ４ ） 転 換 制 度

地 域 限 定 社 員 は 所 定 の 手 続 き を 踏 ん だ 上 で 総 合 職 へ 転 換 可 能

■ そ の 他 、 お 問 い 合 わ せ 等

本 制 度 に 関 す る ご 不 明 点 等 に つ き ま し て は 、 以 下 の 窓 口 に お 問 い 合 わ せ く

だ さ い 。

お 問 い 合 わ せ 先

〒359-8550 埼玉県所沢市くすのき台 1 丁目 11 番地の 1 

西武建設株式会社 人事部 中途採用担当 

TEL：04-2926-3305 
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カ ム バ ッ ク 制 度

■ カ ム バ ッ ク 制 度 と は

育 児 や 介 護 等 の 様 々 な 事 情 に よ っ て 定 年 退 職 を 待 た ず に 当 社 を 退 職 さ れ

た 方 が 対 象 と な り ま す 。 退 職 事 由 に 変 化 が あ っ た 場 合 に 、 再 度 当 社 で 活 躍 し

て も ら う 機 会 を 持 っ て い た だ き 、 永 年 培 っ た 人 脈 や 業 務 に 関 す る 知 識 ・ 技 術

を 発 揮 し て い た だ く 制 度 で す 。  

■ 制 度 概 要

（ １ ） 制 度 の 適 用 対 象 と な る 方

以 下 の 条 件 を 満 た す 方

・ 当 社 勤 続 ３ 年 以 上 の 方 で 、 結 婚 、 出 産 ・ 育 児 、 配 偶 者 の 転 勤 、 同 居 家 族

の 介 護 な ど で 自 己 都 合 に よ り 退 職 し た 方

・ 再 入 社 日 は 定 年 退 職 日 の １ 年 前 を 限 度

・ 技 術 系 、 事 務 系 不 問

（ ２ ） 再 入 社 時 の 職 務 ・ 職 種 、 処 遇

・ 永 年 培 っ た 能 力 や 技 術 を 再 度 当 社 で 発 揮 し て い た だ く た め に も 、 退 職 時

の 職 務 ・ 職 種 や 給 与 ・ 職 級 を 基 本 と し て 考 慮 し 、 総 合 的 に 判 断 す る

・ 退 職 時 の 勤 続 年 数 を 反 映 し た 年 次 有 給 休 暇 を 付 与 す る

（ ３ ） 勤 務 地

・ 退 職 時 の 部 署 、 勤 務 地 等 を 基 本 と し て 相 談 の う え 決 定 す る

■ そ の 他 、 お 問 い 合 わ せ 等

お 申 込 み は 通 年 で 受 け 付 け て い ま す 。 本 制 度 に よ る 再 雇 用 を ご 希 望 の 方 は

以 下 の 窓 口 に お 申 込 み く だ さ い 。

 本 制 度 に 関 す る ご 不 明 点 等 に つ き ま し て は 、 以 下 の 窓 口 に お 問 い 合 わ せ く

だ さ い 。  

お 問 い 合 わ せ 先

〒359-8550 埼玉県所沢市くすのき台 1 丁目 11 番地の 1 

西武建設株式会社 人事部 中途採用担当 

TEL：04-2926-3305 

E-mail：jinji-saiyo@seibu-const.co.jp


