
協力会社　各位

　2024年11月1日より「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（フリー
ランス・事業者間取引適正化等法）」が施行となりました。西武建設では、社員に対
し法律の施行に伴う対応および遵守を周知いたしました。また、2022年11月には西友
会会員宛へ公益通報者保護法改正による通報窓口の利用対象者としてご案内をいたし
ておりましたが、この度のフリーランス・事業者間取引適正化等法の施行に伴い通報
窓口の再通知をいたします。
　協力会社のみなさまにおかれましては、いずれの窓口もご利用いただけますので、
詳細については別紙をご確認していただきますようお願いいたします。

＜通報制度窓口＞ ※送付先や連絡先等の詳細については別紙のとおり

【西武建設　ホットライン窓口】

　「企業倫理ホットライン」 ※公益通報共通窓口
<対象事案>：コンプライアンス違反・不正等について
・内部窓口：西武建設株式会社
・外部窓口：森田総合法律事務所

　「セクハラ・人間関係ホットライン」
<対象事案>：各種ハラスメント・人間関係等について
・内部窓口：西武建設株式会社
・外部窓口：森田総合法律事務所

【ミライト・ワン　ヘルプライン窓口】

　「社内窓口」：株式会社ミライト・ワン
・コンプラ目安箱：法令違反・不正・不祥事等に関わること等について
・なんでも相談室：その他、ハラスメント関連や個人的な悩み等について

　「社外窓口」
・グループ外窓口：山本・吉田法律事務所

【利用方法】メール・電話・ＦＡＸ・封書による

※通報の対象は西武建設の業務に関わる内容となります
各々の会社内の問題等については受け付けておりません

※法令の詳細については、厚生労働省のホームページ等にガイドラインが
ありますので、そちらをご確認ください

◇問合せ先◇

西武建設　監査部コンプライアンス課　長沢（TEL 04-2926-3379）

以 上

2024 年 11 月 1 日

西 武 建 設 株 式 会 社
  監査部 コンプライアンス課

特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律
（フリーランス・事業者間取引適正化等法）

の施行に伴う対応について

記



👉 内部窓口
FAX   ：０４－２９２６－３３６６

E-mail：hotline@seibu-const.co.jp

封書 　：〒３５９－８５５０　埼玉県所沢市くすのき台１－１１－１

西武建設株式会社　企業倫理ホットライン宛

※封書には差出人名を書かないようにしてください。

👉 外部窓口（弁護士窓口：森田総合法律事務所）
TEL　：０８０－３５０７－４４３５

受付時間…水曜10時～17時（祝日、夏期・冬期休暇など森田総合法律事務所の休暇期間を除く）

E-mail：m-sk-hotline@morita-s-law.com

封書 　：〒１０５－０００１　東京都港区虎ノ門１－２－３　虎ノ門清和ビル９階
森田総合法律事務所内　西武建設「企業倫理ホットライン」担当者宛
※封書には差出人名を書かないようにしてください。

👉 内部窓口
FAX   ：０４－２９２６－３３６６
E-mail：sekuhara@seibu-const.co.jp
封書 　：〒３５９－８５５０　埼玉県所沢市くすのき台１－１１－１

西武建設株式会社　セクハラ・人間関係ホットライン宛
※封書には差出人名を書かないようにしてください。

👉 外部窓口（弁護士窓口：森田総合法律事務所）
TEL　：０８０－３５０７－４４３５

受付時間…水曜10時～17時（祝日、夏期・冬期休暇など森田総合法律事務所の休暇期間を除く）

E-mail：m-sk-hotline@morita-s-law.com
封書 　：〒１０５－０００１　東京都港区虎ノ門１－２－３　虎ノ門清和ビル９階

森田総合法律事務所内　西武建設「セクハラ・人間関係ホットライン」担当者宛
※封書には差出人名を書かないようにしてください。

◆利用できる人

西武建設の役員・従業員（社員・試雇・契約社員・嘱託・パート・アルバイト・派遣社員等）
および請負契約その他の契約を当社と締結した取引先事業者の役員、従業員で、当該契約に
基づいて当社の業務に従事する者とする（いずれも退職後１年以内の者を含む。）

利用に当たっては匿名でも受け付けますが、十分な調査を行うためにも原則として会社名・
所属・氏名を名乗り、連絡方法を伝えるようにしてください。
※匿名の場合は調査・対応結果の報告ができませんのでご了承ください。

・通報者（相談者）の氏名などの秘密は厳守いたします。
・通報者は「ホットライン」を利用したことにより、不利益な取り扱いを受けることは

ありません。

■通報者（相談者）の保護■

西武建設では、内部通用制度において複数のホットライン窓口を設置しております。
西武建設での業務に関わるなかで、コンプライアンス上の問題等があった場合に各窓口が
いずれもご利用いただけます。また、公益通報制度の窓口も共通窓口として設置してい
ますので、あわせてご利用いただけます。

ホットライン相談窓口

「企業倫理ホットライン」　※公益通報共通窓口

<対象事案>：コンプライアンス違反・不正行為等について

「セクハラ・人間関係ホットライン」

<対象事案>：各種ハラスメント・人間関係等について



 【ミライト・ワン 社内窓口】

　株式会社ミライト・ワン コンプラ目安箱
住所：東京都江東区豊洲5-6-36　豊洲プライムスクエア
電子メール：meyasubako@mirait-one.com
電話：03-6807-3724

　株式会社ミライト・ワン なんでも相談室
住所：東京都江東区豊洲5-6-36　豊洲プライムスクエア
電子メール：n.soudan@mirait-one.com
電話：03-6807-3805

 【ミライト・ワン 社外窓口】

◆グループ外窓口◆
　 山本・吉田法律事務所

住所：東京都新宿区四谷2-8　第2河上ビル7階

電子メール：pureone-y@soleil.ocn.ne.jp

FAX：03-5367-2265

 【利用方法】
各窓口記載のメール・電話またはFAX・封書によりご利用ください。また、別途情報
提供様式も利用可能です。様式外でも問題ありませんが、その際はなるべく詳細が分
かるようにお知らせください。

◇情報提供者の秘密については厳守します

◇不正な目的による場合を除き、情報提供者に何ら不利益を生じることはありません

◇情報の補足、確認等のため、窓口から情報提供者に連絡を差し上げる場合があります

ミライト・ワン ヘルプライン窓口

◆コンプラ目安箱◆
対象事案

法令違反、不正、不祥事等の企業倫理に反するおそれがあると思われること

◆なんでも相談室◆
対象事案

「コンプラ目安箱」の対象事案以外で、ハラスメントなどに関連すること、
工事の取扱い、個人的な悩み、その他のこと

ミライト・ワンでは、ミライト・ワン グループ及びパートナー会社の役員、社員、
嘱託、派遣社員など就業する者（退職後１年以内の者を含む）を対象に各種窓口を
設置しています。西武建設ホットライン窓口とあわせてご利用ください。

①（横領、贈収賄、談合／カルテル／不公正な取引、架空取引／水増請求
・発注、不正な会計処理、過剰な接待／リベート、取引に関わる偽装、
協力会社への強要／過度の依頼、その他の法令違反、を含むがこれに限

らない）
②その他、放置した場合に会社に大きな損害が発生するおそれがあると思

われること



情報提供日 　　　　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　日

（お名前）

□匿名希望　※匿名を希望される場合には、事実確認、是正措
　　　　　　　置等に困難な場合があることをご承知おきくだ
　　　　　　　さい。

□会社名：

　（部署名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□お取引先（会社名：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□メールアドレス（　　　　　　＠　　　　　　　　　　　）

□電話番号　  　（　　　－　　　　　－ 　　   　　　　）

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□横領　　□贈収賄　　□談合／カルテル／不公正な取引
□架空取引／水増請求・発注　　□不正な会計処理
□過剰な接待／リベート　　□取引に関わる偽装
□協力会社への強要／過度の依頼　□その他の法令違反
□大きな損害のおそれ

該当すると思われ
る事項にチェック
願います（複数可）

「誰が」「いつ」
「何を」「どのよう
に」を簡潔に記載
してください

記載面が不足する
場合には、次のペ
ージにご記載くだ
さい

証跡の有無 □有（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　□無

□　希望する

□上記以外の連絡先を要望（　　　　　　　　　　）

□　希望しない

（記入欄）

ご要望に沿えない
場合もありますの
でご承知おきくだ
さい

情報提供様式

フィード
バック

情報提供者

匿名を希望される
場合も、会社名に
ついては記載願い
ます

連絡先
平日連絡の取れる
メールアドレス、
電話番号

事案の概要
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